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Preambuta

Porozumienie zostato opublikowane w Antalyi (TR)jad31 marca 2011 roku przez BAG
Spiel und Theater i CDD (@das Drama Derng). Wersja niemiecka, angielska i turecka s
rownowane. Przektad niniejszej publikacji zostat dostosoyvalo sytuacji wsrodowisku
teatralnym w Polsce z dnia 5 maja 2015 roku. Pabjk w innych ¢gzykach bytaby

wskazana.

Porozumienie sktadagst 24 artykutow.

Celem jest sformutowanie porozumienia dotygego zachowania i etyki pedagogow teatru,
ktdre, na podstawie samorzutnie przyznanych prawbowigzkow wyszczegolnionych

poniej, stworzy elastyczne ramy ich pracy.

Porozumienie formutuje adacy do ustanowienia pozycji moralnej i ksztadtty sumienie

zawodowy etos pracy o intelektualnym, spotecznyredagogicznym i artystycznym
charakterze. Opieraesono na zasadzie podejmowania odpowiedziginpa dobro uczniéw /
studentow w konteiie / procesie / ksztalceniu pedagogiki teatru,riakniez wpaja zasady
poprawnego zachowania w wygteniach publicznych jak rownievobec kolegow / uczniow

/ studentOw a tate ludzi ogolnie.

Sformutowanie porozumienia jest istotne dla pedagotpatru w praktyce zawodowe.

Porozumienie w sprawie zachowania i etykizgtwazeniu do profesjonalizmu i ukazaniu

wizerunku pedagogiki teatru.

Porozumienie dla pedagogéw teatnczy sprawozdania dotygze etyki zawodowej z
wytycznymi dotycacymi poprawnego zachowania zawodowego.

Pedagodzy teatru zobayzani $ do chgtego ulepszania porozumienia w sprawie zachowania
I etyki. Miejsca ksztatcenia zawodowego, instytusj@warzyszenia i organizacje pedagogiki
teatru zobowjzane g wprowadzé¢ w zycie niniejsze porozumienie w SposObaigcy i
publiczny, naktaniajc do przestrzegania jego zasad oraz roZwijaporozumienie wedtug
jego wewntrznych regut i uczyii je standardow praktyky dla swoich cztonkow.
Czionkowie grupy zawodowej pedagogiki teatru okazmjblicznie zasady etyki, wedtug

ktorej dziatag.



Rozdziat I: Definicje

1. Pedagodzy teatru

Nazwa pedagog teatru jest oltemiem obejmujcym ludzi wykorzystujcych teatr / drag/
sztulke performance wraz z ich metodolegiv celach pedagogicznych i artystycznych w
grupach, teatrach, domach kultury, przedszkolactkotach, szkotach wigzych, na
uniwersytetach i we wszelkich placowkackwa@atowych, edukacyjnych i artystycznych,
organizacjach formalnych i nieformalnych, w sekéoprywatnym i publicznym. Nagiujace
okredlenia istniej rownowanie: nauczyciel teatru, instruktor teatralny, artionakultury
teatralnej, animator ruchu teatralnego, provaagzwarsztaty teatralne/performance, twérca
teatralny, praktyk teatralny / sztuki performanddalezy uwzgkdni¢c réwnoznaczne

okreslenia zwgzane z narodowymi i/lub kulturowymiidicami.
2. Uczniowie
Nazwa odnosi si do uczniow, studentow, dzieci, mtodzyei dorostych, ktorych rozwoj

zalezy od estetycznych i pedagogicznych daiajaodejmowanych przez pedagogéw teatru.

Rozdziat Il: Etyka zawodowa

3. Godnosé czlowieka

Pedagodzy teatru dziadagawsze zeswiadomdcig koniecznéci poszanowania godsc
kazdego cztowieka w sposob prawniegpgcy. W szczegoélnai swiadomaé ta wyraa st w
ich pracy, opartej na zateniu, ze autonomia kalego cziowieka w jego samodzie$g0 i

wyrazaniu siebie musi kiytraktowana z szacunkiem.

4. Obowiagzywanie umow megdzynarodowych

Zastosowanie majrowniez zasady kluczowe w wykonywaniu zawodu i odngszse do
spoteczéstwa obywatelskiego, ktore ¢i¢ zostaty w naspujacych medzynarodowych

oswiadczeniach, umowach, zoba®aniach oraz konwencjach:

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

- Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

- Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spoteczniehturalnych
- Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych

- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dygminacji rasowej



- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dygminacji kobiet

- Konwencja o prawach dziecka

- Konwencja dotyczca ludndci tubylczej i plemiennej (Konwencja MOP nr 169)

- Konwencja o ochronie niematerialnego dziedzidtwiturowego

- Konwencja dotycgca najniszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (Konwevi€j@ nr
138)

- Konwencja przeciwko mdzynarodowej przegbczaci zorganizowanej; w tym Protokot o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handehhijdv szczegolingci kobietami i
dzie¢mi

- Konwencja UNESCO w sprawie ochrony i promowaidgimorodndgci form ekspres;ji
kulturalnej

- Deklaracja Milenijna Narodow Zjednoczonych

5. Kosmopolityzm / Zakaz wyzysku ekonomicznego

Pedagodzy teatru poszergdjoryzonty ucznidw w zakresie postrzegadvweiata i siebie
samych, pluralizmu i norodndci oraz spoteczno-estetycznych poszukiwlsztattowania.
Zainteresowania i motywacje, zdrowie, dobre samppcie, rozwoj osobisty i rozwdj
umiejgtnaosci ucznidw staj zawsze wyej niz jakiekolwiek inne cele zwrzane z formalnym

lub finansowym sukcesem.

6. Poufnosé

Pedagodzy teatru zoboyzani g, w celu ochrony uczniéw, traktowavszelkie informacje
powierzone im w trakcie ich pracy w sposdb poufngie rozpowszechnéaich osobom

trzecim. Odpowiadagjrowniez za zdrowie, dobro i ochrerdzieci i mtodziey.

7. Srodki zakazane

Pedagodzy teatru zobayzani § do niestosowania substancji psychoaktywnych oraz
zapobiegania niebezpiedmtwu uzalenienia przez ucznidw. Dg przyklad wiltasnym

zachowaniem, jak réowniegpoprzez dyskusje, przeciwdziagiaegatywnym czynnikom.

8. Wspodipraca migdzynarodowa i migdzykulturowa

Pedagodzy teatru zobayzani @, wedlug zasad humanistycznych ic¢drykulturowych,
troszczy sigc 0 wspétprae z innymi organami lub osobami oraz traktéwako oczywiss
potrzely doskonalenia gi w tym zakresie. Pracyj z innymi organami w sposob

interdyscyplinarny.



9. Przekazywanie wiedzy

Pedagodzy teatrug zaangaowani w teatralnych i artystycznych dyskursach edyinych

oraz zapozngjucznioéw z r@norodndcig ich metod.

Rozdziat Ill: Zachowanie zawodowe

10.0g0dlne zasady zachowania

Porozumienie to zawiera zestaw norm, dodggzh zachowania i etyki, zakorzenionych w
systemie norm i wartei. Pedagodzy pracgy w sektorze edukaciji teatralnej zobeméni g
wykonywa swop prae zgodnie z ogoélnymi i szczegétowymi zasadami za@roa oraz
oddapc sk refleksji nad wilasnymi koncepcjami normatywnymak ji koncepcjami z

zewntrz.
11.Relacje miedzy uczniami a pedagogami - zasady

Relacje m¢dzy pedagogami teatru a uczniami charaktegy®i wzajemnym szacunkiem i
brakiem dyskryminacji. Wspoélpraca ma na celu rownipromowanie autonomii i

indywidualnego rozwoju spotecznego, poznawczega@zeego i estetycznego jednostki.
12.Dojrzatosé¢ i odpowiedzialngé

Edukacja teatralna ma na celu wychowanie dojrzaleowieka, co wyrza st poprzez
dopuszczenie do artykutowania wtasnych pomystéwch akceptagj Pedagodzy teatru

traktujg uczniow jako osoby pogtujace odpowiedzialnie.
13.Relacje miedzy wspétpracownikami

Relacja m¢dzy wspotpracownikami polega na dobrowolnym pgelyj zasad niniejszego
porozumienia. Giows zasad jest zachowanie rowldoi w grupie zawodowej. Pedagodzy
teatru zobowjzani § wzmacnig status grupy zawodowe] jako c&tq uwzgkdniajgc

Kryteria niniejszego porozumienia, oraz zapobigggo ostabieniu.
14.Wzmacnianie potencjatu uczniéw

Pedagodzy teatru stagajsic dzial& w sposob odpowiedzialny, shcy rozwojowi
fizycznemu, poznawczemu, emocjonalnemu, spotecznemaz artystycznemu uczniow.
Ponadto wspiergjuczniéw w budowaniu ich potencjateapacity-building), osobistym i

spotecznym umocnieniu effipower ment), jak rownie w budowaniu grupy wspdélnego



dziatania ¢level oping networks), uwzgkdniajgc przy tym potencjat uczniow.
15.Réwnouprawnienie i szacunek

Pedagodzy teatru szapujndywidualnéé ucznidw, traktyy ich w jednakowy sposoéb,
niezalenie od pfci, orientacji seksualnej, sprawciofizycznej, swiatopoghdu, przekona
politycznych, sytuacji finansowej oraz spotecznegaiuralnego i religijnego pochodzenia.

Pedagodzy teatru zwragajwag: na wzajemne traktowaniezaiczniow.
16.Uwzglednienie uwarunkowai uczniow

Wszelkie dziatania edukacji teatralnej mudr/¢ dostosowane do wieku, deiadczenia i

aktualnego stanu fizycznego i psychicznego uczniow.
17.Uwzglednienie srodowiska spotecznego uczniow

Pedagodzy teatru mgha uwadze spoteczne warunki pochodzedradowisko uczniéw (np.
rodzina, wyksztatcenie, zawod) w odniesieniu do \age i procesow, ktore ustanawaajSy

wrazliwi na kwestie mg¢dzykulturowe.

Pedagodzy teatrugswrazliwi na mocne strony i potencjat uczniow oraz zgap ich do

podejmowania inicjatyw tworczych i artystycznych.

Pedagodzy teatru rozwigayv uczniach poczucie odpowiedzia$soza siebie, samodzielfg
ucz partycypacji wzyciu spotecznym, mag¢ na celu rozwiricie umiegtnosci radzenia sobie
z zyciem w (krajowych i globalnych) spotecziach, jak rownie ucz respektowania

innych w ich sposobigycia.
18.Kredyt zaufania

Pedagodzy teatru stagajsic znaleé otwarte, zbiorowe, sprawiedliwe i humanitarne

rozwigzania konfliktow. Daj uczniom kredyt zaufania.
19.Zakaz stosowania przemocy

W kontaktach z uczniami, pedagodzy teatru muaja jakiegokolwiek rodzaju przemocy, w

tym przymusu psychicznego. Przemoc jest zakazana.

Pedagodzy teatru unikaflziatan mogycych nigé¢ za sol negatywne skutki dla uczniow. W

szczegolnéci, pedagodzy teatru nie toleguadnych form zaniedbania oraz nagcia.



20. Samokrytyka

Pedagodzy teatru gotowh sdo samokrytyki i $ swiadomi swojej roli w ksztattowaniu
przyktadu w zakresie zachowania i etyki. W raziérpeby zasjgajg profesjonalnej porady

od swoich kolegdéw lub odpowiednich stowarzysze
21.Umiejetnos¢ zachowania

Pedagodzy teatru instrgugwoich ucznidw, jak zachowywasic w spotecznie akceptowany,

rzetelny, odpowiedzialny sposob oraz ajgak poda¢ aktywm rolg w spoteczéstwie.
22.Przygotowanie do nowych wyzwa

Pedagodzy teatru wspiegajiczniow w zdobywaniu wiedzy i dwiadczéd w dziedzinie
teatru, edukacji i zachowia. Towarzysz im w drodze zdobywania wiedzy w sposob
profesjonalny i dlugoterminowy tak, aby uczniowiezb problemu poradzili sobie z

potencjalnymi zagreeniami w nowych, zaskakagych lub niestabilnych sytuacjach.
23.Wspotpraca miedzynarodowa

Pedagodzy teatru wspotpragy podobnymi jednostkami i zawodami, zarowno w kijak i

na arenie ngidzynarodowe;.
24.Zniestawienie
Nalezy unikat uwag oszczerczych.

Pedagodzy teatru unikajrowniez oszczerczych uwag na temat kolegéw, zwitaszcza w
odniesieniu do ich umiejnosci pedagogiczno-estetycznych, wydajciopracy i poczucia

wiasnej wartéci.

Pedagodzy teatru szapuji chrong metody i wyniki pracy swoich kolegow.
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Pierwsi sygnatariusze:

dr Omer Adiglizel (CDD) prof. dr Gerd Koch (BA®i8l & Theater)

Przektad: Fundacja Towarzystwo Teatralne igdrdeja Cierniaka



